FENERBAHCE UNIVERSITESI

FENERBAHCE UNIVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
ISLETMEDE MESLEKI EGIiTIiM YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- Bu ydnergenin amaci; Fenerbahge Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerinin, mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek {izere ilgili programlarda
yaptirilan isletmede mesleki egitime iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yonerge Fenerbahge Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin isletmelerde gergeklestirecekleri isletmede mesleki egitim ile ilgili faaliyet ve
esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun Ek-23’iincii ve Ek-24’iincii
maddeleri ile 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu, Fenerbahge Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Yiiksekogretim Kurumlari Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeligi’ne dayanarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- Bu yonergede gegen;

a) Boliim: Fenerbahce Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Béliimlerini,

b) Boliim Baskani: Fenerbahge Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Béliim
Baskanlarini,

¢) Isletme: Isletmede mesleki egitimin gerceklestirildigi kurum ve kuruluslari,

d) Isletme Egitmeni: isletmede mesleki egitim uygulamasinin dgrenci tarafindan yapilmasini
saglayacak isletme personelini,

e) Kariyer Merkezi: Fenerbahge Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Direktérliigii Kariyer
Merkezi’ni,

f) Komisyon: Fenerbahce Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Staj/
Mesleki Uygulama Komisyonunu,

g) Staj Koordinatérliigii: Fenerbahge Universitesi Staj Koordinatdrliigii nii

h) Miidiir: Fenerbahge Universitesi Saglik Hizmetleri Yiiksekokulu Miidiirii nii,

i) Yiiksekokul Sekreteri: Fenerbahge Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Yiiksekokul Sekreteri’ni,

j) Program: Fenerbahce Universitesi Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Programlarini,

k) Program Baskani: Fenerbahge Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Program Baskanlarini,

1) Tlgili Ogretim Elemani: Isletmede Mesleki Egitim dersinin sorumlu dgretim
elemanini,
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m) Yonerge: Fenerbahge Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Isletmede
Mesleki Egitim Yonergesi’ni,

n) Insan Kaynaklar1: Fenerbahce Universitesi insan Kaynaklari’n,

0) Yonetim Kurulu: Fenerbahge Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu’nu,

p) Yiiksekokul: Fenerbahge Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nu,

6) Yiiksekokul Kurulu: Fenerbahge Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Yiiksekokul Kurulu’nu, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasina iliskin Esaslar

Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi

MADDE 5- Yiiksekokul programlarinda egitim goren ogrencilerin, teorik ve uygulamali olarak
ogrendikleri bilgileri ilgili sektorde uygulayabilme becerilerini gelistirmeye ve is tecriibesi
edinmelerine yonelik isletmede mesleki egitiminin egitim ve 6gretim donemlerinde yapilmasi
esastir. Isletmede mesleki egitim yiiksekdgretim kurumunun akademik takviminde belirlenen
egitim ve 0gretim donemlerinde baslar ve bu siirenin sonunda biter.

MADDE 6- Isletmede mesleki egitim icin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri
program veya boliimiin ders ¢izelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina déhil
edilir.

MADDE 7- Isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS
kredisinden az, 30 AKTS kredisinden fazla olamaz.

MADDE 8- (1) Isletmede mesleki egitim ile ilgili tiim formlar Fenerbahg¢e Universitesi Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda bulunmaktadir.

(2) Isletmede mesleki egitim uygulamasi, Komisyon tarafindan belirlenen uygulama
takvimine gore yiriitiiliir. Uygulama ile ilgili islemlere ait akis MEK-1’de 6zetlenmistir.

(3) Isletmede mesleki egitim takvimi egitim ve ogretim dénemi basinda ogrencilere
duyurulur.

@) Ogrencilere isletmede mesleki egitim yapacaklari isyerlerini bulmada Kariyer Merkezi
destek verir.

(5) Isletmede mesleki egitim yerini belirleyen grenci, Isletmede Mesleki Egitim Basvuru ve
Kabul Formu’nu imzalayarak (MEK-2) ilgili 6gretim elemanina imzalatmak iizere teslim eder.
Ilgili 6gretim eleman, isletmede mesleki egitim yapilacak kuruma iletilmek {izere ilgili formu
onaylar. Isletmede mesleki egitim yapilacak kurum tarafindan onaylanan belge ilgili dgretim
elemanina teslim edilir.

(6) Isletmede mesleki egitim uygulama yerinden iicret alacak dgrenciler, Isletmede Mesleki
Egitim Isletme Bilgi Formunu (MEK-3) imzalayarak ilgili kuruma teslim eder, bir drnegi
isletmede mesleki egitim dosyasina eklenir.

(7) Kurum degisikligi yapmak isteyen Ogrenci isletmede mesleki egitim takviminde
belirtilen siire icerisinde Isletmede Mesleki Egitim Yeri Degistirme Dilekcesini (MEK-4) sorumlu
ogretim elemanina iletir. Sorumlu 6gretim elemam ilgili dilekceyi ivedilikle degerlendirilmek
lizere Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii’ne iletmek zorundadir. Yer degisiklik talebi
onaylanan 6grenci MEK-2 belgesini doldurarak ilgili 6gretim elemanina teslim eder.

(8) Isletmede mesleki egitim takviminde belirtilen tarihlerde basvurusunu tamamlayan
ogrencilerin egitim yeri ve tarihleri ilgili 6gretim elemani tarafindan kesinlestirilir.

(9) Isletmede mesleki egitim siiresinde 6grenci Isletmede Mesleki Egitim Defteri’ni ve
Isletmede Mesleki Egitim Devam Cizelgesini (MEK-5) doldurmak, giinliik raporlarini tutmak ve
evraklar igyeri kurum yetkilisine imzalatmak ve kaseletmek zorundadir.
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(10)Mesleki egitim bitiminde isyeri egitmeni, MEK-6 formunu (Isyeri Egitmeni isletmede
Mesleki Egitim Degerlendirme Formu) doldurur, onaylar, imzalar ve kaseleyerek kapali zarf
icinde Yiiksekokul Miidiirligii'ne iletir. Zarfin agzi, 6grencinin gérmemesi i¢in imzalanarak
kapatilmalidir.

(11) Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitim Defteri ve Isletmede Mesleki Egitim Devam
Cizelgesi’ni (MEK-5) uygulama takviminde belirtilen siireler i¢inde ilgili 6gretim elemanina
teslim eder. Bu siire icerisinde teslim edilmeyen dosyalar degerlendirmeye alinmaz.

(12) Isletmede mesleki egitimini tamamlayan Ogrenciye ait tiim evraklar Isletmede
Mesleki Egitim Defteri, isletmede Mesleki Egitim Basvuru ve Kabul Formu (MEK-2) Isletmede
Mesleki Egitimi Devam Cizelgesi (MEK-5) ve Isyeri Egitmeni Isletmede Mesleki Egitim
Degerlendirme Formu (MEK-6) ve Ogretim Elemani Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme
Formu (MEK-7) 6grenci tarafindan ilgili 6gretim elemanina teslim edilir.

(13) Isletmede mesleki egitimi degerlendirilen dgrencilerin notlart ilgili dgretim elemani
tarafindan onaylandiktan sonra 6grenci bilgi sistemine iglenir.

Isletmede Mesleki Egitim Yapilacak isyerleri

MADDE 9- Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin isletmede mesleki egitim yapacaklar igyerleri,
ogrencilerin programlarinin ve 6grenim hedeflerinin dogrultusunda 6grenci tarafindan belirlenip
Program Bagkani tarafindan onaylanmis ya da Yiiksekokul Kariyer Merkezi tarafindan belirlenmis
yerler arasindan segilir.

Isletmede Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi

MADDE 10- (1) ‘Isyeri Egitmeni tarafindan kase ve imzal sekilde doldurulan Isletmede Mesleki
Egitim Degerlendirme Formu’ndaki (MEK-6) puanin %50’si ve 6gretim elemani tarafindan
doldurulan Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Formu’ndaki (MEK-7) puanin %50’si
alinarak isletmede mesleki egitim basari notu belirlenir.’

(2) Ogrencinin, isletmede mesleki egitim dersinin basarili sayilabilmesi igin isletmede
mesleki egitim basari notunun Fenerbahce Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi’nin Basar1 Notlar1 ve Katsayilar1 basligi altinda 27. maddenin 4. fikrasina gore
belirlenen notlardan en az DD notuna karsilik gelmesi zorunludur.

(3) Ogrencilerin isletmede mesleki egitim notu ilgili 6gretim eleman tarafindan sisteme
islenir.

Isletmede Mesleki Egitim Defteri

MADDE 11- Isletmede mesleki egitim defteri ve icerigi Staj/Mesleki Uygulama Komisyonu
tarafindan hazirlanir.

Isletmede Mesleki Egitimin Zamam ve Siiresi

MADDE 12- (1) Ogrenimleri devam eden &grenciler, isletmede mesleki egitim uygulamalarim
egitim dgretim donemi i¢inde yapar.

(2) Isletmede mesleki egitimin siiresi akademik yarty1l boyunca ilgili dersin haftalik ders
saati kadardir.

(3) Yiiksekokul tarafindan firma ve kurumlarla yapilan is birligi protokolleri geregince
karsilikli olarak belirlenen isletmede mesleki egitim siirelerine iliskin kararlar1 Yonetim Kurulu
verir.

(4) Caligma siireleri ve giinleri Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan ¢ikarilmis mevzuat ve Is
Kanunu’na aykir1 olamaz.
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UCUNCUBOLUM
Gorev, Sorumluluklar ve Disiplin Islerine Iliskin Esaslar

Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu
MADDE 13- (1) Komisyon; Her programdan bir 6gretim elemani, Meslek Yiiksekokulu Miidiir
Yardimcist ve Yiiksekokul Sekreteri’nden olusur. Komisyona Meslek Yiiksekokulu Miidiir
Yardimecis1 bagkanlik eder. Bu komisyon yilda en az iki kez toplanur.

(2) Komisyonun gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Ogrencilerin bu ydnerge hiikiimleri dogrultusunda, isletmede mesleki egitim
yapabilmesi i¢in gerekli 6n bilgileri almalarini saglamak tizere toplantilar diizenlemek.

b) Isletmede mesleki egitim uygulamasinda kullanilacak isletmede Mesleki Egitim
Defteri hazirlanmasini organize etmek.

¢) Isletmede mesleki egitim degerlendirilmesinin yapilmasini saglamak.

Tigili Ogretim Elemam gorevleri
MADDE 14- {lgili 6gretim elemanlarinin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi yapabilecekleri yerleri
arastirmak.

b) Uygulama takvimi ve isletmede mesleki egitimin isleyisi ile ilgili bilgileri toplanti
diizenleyerek 6grencilere bildirmek.

¢) Ogrencilerin isletmede mesleki egitim yerlerine dagitimini yapmak.

d) Uygulama takviminde belirlenen islemlerin siireleri iginde gerceklesmesi i¢in gerekli
akademik onlemleri almak.

e) Isletmede mesleki egitimi degerlendirmek (MEK-7).

Ogrencinin sorumluluklar
MADDE 15- Ogrencinin isletmede mesleki egitim ile ilgili sorumluluklari agagida belirtilmistir:

a) Isletmede mesleki egitime baslayabilmek icin MEK-2 formu temin etmek ve
doldurmak.

b) Isyeri tarafindan imzalanan MEK-2 formunu ilgili 6gretim elemanina teslim etmek.

¢) Isyeri tarafindan istenen saglik evraklar1 ve diger evraklari isletmede mesleki egitim
baslangi¢ tarthinden 6nce eksiksiz olarak hazirlamak.

d) Isletmede Mesleki Egitim Defterini isletmede mesleki egitim siiresince uygun
sekilde doldurmak.

e) Isletmede Mesleki Egitim Ydnergesi Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi Madde 8’de
belirtildigi gibi isletmede mesleki egitime ait tiim evraklarini eksiksiz sekilde ilgili 6gretim
elemanina teslim etmek. Isletmede Mesleki Egitim Defteri’ni teslim etmeyen 6grenci basarisiz
sayilir.

Disiplin isleri

MADDE 16- (1) Ogrenciler, isletmede mesleki egitim uygulamasi yaptiklari isyerlerinin ¢alisma,
is kosullar ile disiplin ve is emniyetine iliskin kurallarina uymak zorundadirlar. Aksine hareket
eden ya da isletmede mesleki egitime bir akademik yariyilda belirlenen siirenin

%80’inden az devam eden veya raporlu ve raporsuz devamsizlik siiresi uygulama giiniiniin
%350’sini gegmesi durumunda 6grenci basarisiz sayilir.

(2) Isletmede mesleki egitimi basarisiz sayilan dgrenciler tekrar eder.

(3) Isletmede mesleki egitim siiresince istirahat raporu kullanan 6grenci, raporu ivedilikle
sorumlu Ogretim elemanini ve isyeri egitmenini bildirmelidir. Yalnizca devlet kurumlarindan
alinan istirahat raporlar1 gecerlidir.

(4) Isletmede mesleki egitim uygulamasi yapan 6grenci, kendisinden kaynaklanan bir
zarara neden olmas1 durumunda, o igyeri elemanlarinin sorumluluklarina tabidir.
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(5)  Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri isletmede
mesleki egitim uygulama siiresi boyunca gecerlidir.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17- Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Yiiksekogretim Kurulu ve Universitelerarast Kurul kararlar1 gergevesinde, Miitevelli Heyeti,
Yiiksekokul Kurulu ve Yo6netim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 18- Bu Yonerge, Fenerbahce Universitesi Senatosu tarafindan onaylandigi tarihten
itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 19- Bu Yonerge hiikiimlerini Fenerbahce Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii yiirtitiir.
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